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Le Premier Conseil des Ministres du Comité Permanent Interétats de
Lutte contre la Sécheresse dans le Sahel (CILSS) s'est réuni, les 19 et 20
décc sbre 1973 & Ouagadougou (République de Haute-Volta) & la demande du
Président en exercice, le Général S. LAMIZANA, Président de la République de
Haute-Volta, Ont participé & ce Conseil 3

- Monsieur A, DAKOURE, Ministre de 1'Agriculture et de 1' Elevage

de Haute-Volta, Coordomnnateur en exercice j

- Monsieur Sidi COULIBALY, Ministre de la Production du Mall j;

~ Monsieur Amadou Mamadou DIOP, Ministre du Développement Rural
de la République Islamique de Mauritanie j

- Monsieur Mahamane DANDOBI, Ministre de 1'Economie Rurale du Niger

- Monsieur Adrien SENGHOR, Ministre du Développement Rural du
Sénég al,

Le Président a informé le Conseil des raisons de l'absence du Tchad
dont le représen ant était en mission. Si on avait reporté la réunion, elle ne
pouvait avoir lieu qu'en février., Il a donc été admis de continuer la séance
quite & ce que le Coordonnateur se rende ensuite & N'Djaména pour en faire le
compte rendu et demander 1'approbation du Tchad au sujet des décisions prises.

Le Ministre DAKOURE a ensuite rappelé qu'on avait confié au CILSS 3

- une mission de sensibilisation (accomplie par le voyage du

Président en exercice) 3

- le soin de veiller & la mise en oeuvre des mesures d'urgence pour
1974, des mesures & moyen et & long terme.

Cn passa ensuite & 1'examen du projet d'ordre du jour, qui & la
demande de la MAURITANIE a ét€é modifié comme suit @

- 1° Avis sur la candidature de la Gambie pour &tre membre du CILSS
- 2° Avis sur l'utilisation des secours regus au CILSS

- 3° Projet d'amendement & la Convention portant création du CILSS
(Article 4, alinéa 4)

- 4° Examen des différents projets préparés par le Secrétariat
du CILSS.

a) projet de décision portant arprotetion de la liste des
études & effectucr par le CILSS j

projet de réglement intérieur du CILSS j

projet de rdglement financier du CILSS

projet de réglement applicable au personnel du CILSS j
examen du projet d'organisation du Secrétariat Technique ;
examen du projet de budget du CILSS (1973 - 1974)
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= 5° Questions diversese



T) LA CANDIDATURT DE LA GAMBIE ¢

Le Conseiller Régional, en présentant cette candidature a fait réfé-
rence & la lettre du Vice Président de Cambie, Se E. A. D. CAMARA en date du
20 septembre 1973 et adressé & S. %, le Général Sangoulé LANIZANA,

Dans cette lettre, le Vice Président Gambien a réaffirmé "le désir
de son Gouvernement de continuer & participer pleinement a cette oeuvre en

qualité de membre du Comité Permanent Interétats de Luttie contre la Sécheresse
dans le Sahele.

Le Ministre du Sénégal tout en so pronongant en faveur de 1'adhésion
de la Gambie a donné wa bilan de la sécheresse dans ce pays ainsi que les taux
du sinistre, les aides regues,

Aprés discussions, le Conseil a décidé d'émettre un avis favorable
3 la candidature de la Gambie. Cependant il a dans l'ensemble manifesté une

certaine inquiétude quant & un élargissement ultérieur du CILSS (cas de la
Commission du Bassin du Lac Tchad).

I1) UTILISATION DES SECOURS REU: 3

Le Conseiller Régional a fait le point des secours en espéces regus
il s'agit ¢

- de 75.000 F (Franc Magonnerie Frangaise)
- 44242.806 F (Organisation Bénévole Américiane)

- 6934937.500 F (Emirats Arabes Unis) soit au total 6984255.306 F CFA.
Le Conseil a décidé de se prononcer sur la répartition d'un chiffre rond, soit
690 millions. Il a ensuite admis le principe d'affecter cetie somme

- aux mesures dTurgence dans chaque pays

- au remboursement de la Haute-Volte ogul préfinancé le voyage de
gsensibilisatien du Président LAMIZANA 3

- au fonctionnement du CILSS.

A) POUR LES MESURES D'URGENCE

C'est une somme globale de 629 millions qui a été retenue. Pour la
répartitien, plusieurs clés ont été proposées (nombre de populations, étendue
du territoire, taux de sinistre etcees)s Finalement c'est la proposition du
Sénégal qui a été adoptée, mais il a été précisé qu'elle ne peut faire juris-
prudence.
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Elle est la suivante

10) 1 soit 25 millionsseront attribués a4 la Gambie 3

]
25
20) 2 arrondis & 52 millions scront attribués en supplément aux
25

quatre payx continentaux : (Mali, Hauto-Volta, Niger, Tchad), soit 13.000.000
par pays continental

3°) 1le reste soit 552 millions sont & répartir équitablement entre
les six pays soit 92 millions par pays.

La répartition £°-ale se présente donc comme suit @

GA}'mIE.II....lDII..ll......l...cl.B.ll.l.I..'ll...'.l......l 25 millions
smm&.....-..-.--a-.-.--l..ta.i-l-..C...ll....'.l.l......i 92 millions

‘u-URITANIEI.....I..I.I..II.-.I.I.I'I...'.II.I.".II-.IC..'.. 92 millions

MI.....'..I‘...“..ﬁ.ﬂl..-.. 92+ 13 = sescsecosccomcaBBE 105 millions

HAUTE - VOLTA.....OICOOOOQIDOO 92 + 13 = eeececssccossrcocee 105 millionﬂ

NIGER-coannootn--a-c--n---on-- ?2]+ 13 = Go0s00 0800008080008 105 millionﬂ

TCHAD.---.-oclonlooc'-oo-.o-o. 92 + 13 = eecvcecocsecessccen 105 millions

rIOTALO....l.......-... 629 millions

B) POUR LE FOND SPECIAL DU SAFEL s

j | On a affect? & ce fonds les 64 millions restans sur lesquels le
i ' Coordonnateur est autorisé i prélever 25 millions destinés d'une part a régu-
| | lariser les dépenses de l'année 1973 estimées & 13 millions et d'autre part

' | & couvrir les premiers de fonctionnement du CILSS pour 12 millions.

Cette avance de 25 millions devra €tre remboursée dés les versements
.| des cotisations des Etats membres, pour 1l'exercice hudgétaire 1974.

II1) PROJET D'AMENDEMENT DE LA CONVENTION :

Le projet présenté par le Secrétariat du CILSS consistait & remplacer
1'alinéa 4 de 1'Article 4 par :

"4°/ de la préparation des dossiers, de la recherche de financements,
contr8le de l'exécution de certaines actions d'intéré&t sous-régional et des
actions de coopération sous~régionale".

Le Conseil a préféré ajouter un paragraphe supplémentaire libellé
comme suit (en cinquidme position)

w50/ de la préparation des dossiers, du contrSle de 1'exécution de
certianes actions d'intér€t sous-régional et des actions de coopération
sous-régionale",
.l./...



IV) EXAMEN DES PROJETS PREPARES PAR LE CILSS

1°) Liste des études ct projets régionaux $ deux amendements

a) dans lc domaine des enquftes et statistiques, la Mauritenie a fait
savoir que dans certains pays, il n'y z m&ine pas de statistiques agricoles
pour cette raison le projet N° - 7 devient ¢

- établissement et/ou amélioration de statistique agricoles j

b) dans le chapitre "Recherche — Formation & la demande du Sénégal,
on a ajouté ¢ "Institut Agronomique Interétats".

2°) Projet de réglement intérieur : il a été adopté aprés quelques amen—

. dements

- nouvel article 4 (conditions de circulation et de travail des
personnes)

- article 7 (1er, 2%; 3% gt 59 alinéas)
~ article 10 (frais de déplacment des Ministres)
- article 20 (Comité nationaux de Lutte contre la Sécheresse)

~ article 24 (déiignatien du commissaire aux comptes)

3°) Projet de réglement financicr ; les modificatien ent porté sur s

~ 1'article 5 (alimentation du budgete. A la demande du Sénégal, en
a retenu formule : des aides spécifiques de toute nature j

- article 6 : si les virements d'article & article peuvent &tre
décidés par le Coordonnateur, ceux de chapitre a chapitre ~e pourront 1'€tre
gue par le Conseil des Ministres 3

- article 8 : les marchés d'un montant égal ou supérieur & 5 milliens
fergnt 1'objet d'un appel d'offre local 3

- article 10 : le montant de la caisse d'avance, pour menues dépenses
est porté i 50,000 F (au lieu de 10,000 dans le projet)e

4°) Réglement applicable au personneQL

= & 1'article 6 : les allocations familiales seront payées au tire

-

des enfants a charge jusqu'a six cnfants

-~ & 1'article 10 : en a préféré dommer des indennités de missien
aux experts expatriés plutSt que de rembourser les frais qu'ils engageraient
au cours des missions.

59) Projet d'organisation du Sccrétariat du CILSS

- a) Le Conseil a préféré le terme "Division" & celui de "Bureau"

- b) la Division des projets et la Division des programmes ont &té
fusionnées pour obtenir la "Division des Projets et Programmes"
- ¢) on a ajouté la Division de la Documentation

eos/ene



6°) Question diverses

1e La Commission du Bassin du Lac Tchad a fait parvenir le telex suivant @

Djamena, lc 12 décembre 1973

DAKOURE MINISTRE AGRICULTURE OUAGADOUGOU,

949 HONNEUR VOUS INFORMER DEUXIENE CONFERENCE DES CHEFS DYETAT DE LA COMMISSION
DU BASSIN DU LAC TCHAD COMPOSEZEE : CAME-JUN, TCHAD, NIGER ET NIGERIA REUNIS A
YAOUNDE, 4 DECIMBRE 1973 APRES AVOIP "XAMINE CONSEQUENCES CATASTROPHIQUES
SECHERESSE ACTUELLE SUR AGRICULTURE ELEVAGE ET VIE HUMAINE DANS BASSIN CONVEN=-
TIONNEL ET SOMBRES PERSPECTIVES POUR 1973 = 1974 A DECLARE £ L'UNANIMITE TOUTE
LA RDGION ZONE SINISTREE ET A LANCE APPEL ORGANISATIONS MULTILAT2RALES ET
BILATERALES POUR VINIR EN AIDE AUX POPULATIONS DE TOUTE Li SOUS-REGION STOP
SUITE CETTE DECISION UNE DELEGATION MINISTERIELLE COMMISSION S'APPRETE VENIR
OUAGADOUGOU DISCUTER AVEC VOUS COORDINATION EFFORTS CILSS ET CBLT DANS CE
DOMAINE STOP VEUILLEZ INDIQUER DATE A LAQUELLE VOUS POUVEZ RECEVOIR DELEGATION

TONWE BASSIN TCHAD.

I1 est décidé 3

- de répondre que le CILSS est ouvert & tout dialogue j

- de demander les conclusions et résultats de leurs travaux.
2+ En ce qui concerne la mission d'information de 1'Organisation Mondiale de la
Météorologie (OMM) dans les 6 pays, le principe a été acccptée

Il a été relevé 1l'insuffisance notoire de l'assistance de cette or—
ganisation & 1'Afrique Noire en général et aux zones sahéliennes en particulier.

3. Pour le probléme de Visas d'entrée dans les six pays pour les experts en
migsion il a été recommandé 3

= de prévenir les Etats & l'avance

- d'entreprendre auprés de chacun d'eux les démarches nécessaires,

4. Pour les frais de séjour des Ministres (voir article 10 du réglement inté-
rieur) il a été décidé :
= pour la présente session, la prisc en charge des frais par le CILSS,

- pour les autres sessions : il sera octroyé a chagque membre une

indemnité journaliére équivalente & celle du Coordonnateur lors de ses dépla-
cements,

5¢ On a admis le principe de désigner un agent chargé des relations avec le
M.I,Ts au sein de la Division des Liaisons et Relations Extérieures.

cosfese




6. Les études, avant d'&ire rendues publiques doivent Ctre soumises au préala-
ble au Conseil,

Te On a accepté le principe d'informer par courtoisie certains Etats non
membres qui pourraicnt &tre intéressés 3 la mise en oeuvre des projets de
régularisation des grands fleuves,

8+ Le Ministre de la Production du Mali a porté & la connaissance du Conseil
certaines informations «ivant lesquelles il y aurait des discriminations dans

certains pays membres entre nomades nationaux et ceux réfugiés des territoires

voisins, en ce qui concerne la distribution des secours. Lc Conseil s'en est
émF et a insisté pour que de tels faits, ne se renouvellent plus dans les Ltats,

Le Ministre du Niger a pour sa part 1l'engagement de suivre le probléme de trés
prés dans son payse

9e La prochaine réunion aura lieu & BAMAKO (Mali)

Fait & Ouagadougou, le 19 décembre 73
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COMITE PERMAFENT INTwRETATS DE LUITE
CONTRE LA SECHERESSE DANS LE SAEEL

1er Conseil des Ministres

(Ouagadougou 15-20 décembre 1973)

ORDRE DU JOUR ADOFTE

1. Avis sur la candidature de la Garbie pour &tre menbre du CILSS

2, Avis sur 1l'utilisation des seeours regus au CILSS

3. Projet d'anendenent
alinéa 4)

& la Convention portant création du CILSS (article 4,

4+ Exanen des différents projets uréparés par le Secrétariat du CILSS 1@

- a) projet de
effectuer par le CILSS

- b) projet de
- ¢) projet de
- d) projet de

- &) exanen du
- f) examen du

5. Questions diverses.

décision portant apprcbation de la liste des études a

-
r

réglenent intérieur du CILSS ;
réglenent financier du CILS?
réglenent applicable au personnel du CILSS ;

projet d'organisation du Secrétariat Technique ;

projet de budget du CILSS (1973 - 1974).




COHITE PERMANENT INTERCTATS DE LUTTE
CONTRE L.. SECHERESSE DARS Lo SAHEL

ier Conseil des l'inistres

(Ouagadougou 19 - 20 Décenbre 1973)

- -

RESCLUTION N° 1 /cI1ss/73

Le Conseil des Ministres du CILSS réuni en session ordinaire du 19 au
20 décenmbre 1973 & Quagadougcu ;

Considérant la demande d'adhésion introduite officiellement par la
Ganbie auprés du Comité Interetats de lutte contre la sécheresse dans le Sahel,

conforménent & 1'article 14 de la Convention portant création du CILSS

Considérant que la GAMBIE remplit les conditions exigées par 1'arti-

cle 13 de ladite Convention ;

RECOMMANDE & 1la Conférence des chefs d!'Btat l'adnission de la GANBID
comme Etat membre. '

Fait % Ouagadougou, le 19 Décembre 1973




COMITE PERMANENT INTERETATS DE LUTTE
CONTRE LA SECHERESSE DANS LE SAEEL

ler Conseil des Ministres

(Ouagadougou 19-20 décembre 1973)

RECOMMANDATION Ne 2 /CILS3/73

Le Conseil des Hinistres du CILSS réuni en session ordinaire du 19 au
20 décembre 1975 & Ouagadougou ;

)

Aprés avoir entendu 1'exposé des motifs du projet d'amendement & la
Convention portant création du CILSS

Aprés avoir étudié le projet

PROPOSE aux chefs d'Etat que l'article 4 de la Convention portant
création du CILSS soit modifié comme suit

ARTICLE 4 : Le Comité est chargé

1°) de la Coordination de 1'ensecble des actions mendes
contre la sécheresse ot ses conséquences au niveau de la région 3

2°) de la sensibilisation de l= Communauté Internationale

aux problémes de la sécheresse ;

3°) de la mobilisation des ressources pour la réalisation

du programme exceptionnel défini par les Etats dans le cadre de la lutte contre
1 .
= sy 3 4°) de la nobilisation des ressources pour le financement

d'opérations dans le cadre de la coopération sous-régionale ;

59) de la préparation des dossiers, du contrfle de 1'exécu-
tion de certaines actions d'intérét sous-régional et des actions de coopéra=-

tion sous-régionale ;

6°) d'aider les Etats membres et organisnes existants dans
la zone & rechercher le financement de leurs programmes propres.

Fait a Ouagadougou, le 19 Décenmbre 1973




COMITE PERMANENT INTERETATS DE LUTTE
CONTRE L. SECHERESSE DLNS LE SAHCL

ler Conseil des Ministres

(Ouagadougou 19-20 décembre 1973)
RESOLUTION F° 3 /CILSS/73

Le Conseil des Ministres du CILSS réuni en session ordinaire du 19 au 20 Jécem—
bre 1973 & Ouagadougou ;

Vu la Conventicen du 12 septembre 1973 portant créetion du Comité Per-

nenent Interetats de lutte contre la sécheresse dans le Sahel et notamment son
article 4 paragraphe 4 ;

Vu la résolution n®1 du 12 septembfe 1973 des chefs d'Etat donnant
mandat au Conseil des Ministres de tout mettre en oeuvre pour entreprendre in-
nédiatenent la réalisation du rapport-programme adopté par la Conférence des
chefs d'Etat ;

DECIDE :
ARTICLE 1 =
Le Secréteriat Technique du CILSS, dans le cadre d'aotions et de coo-

pération sous-régionales dans la zone, est chargé avec l'assistance ou le con-—
cours d'aides extérieures, de la préparation des dossiers projets et

programmes dont la liste est annexée & la présente décision 3

ARTICLE 2 :

Les dossiers seront soumis zu Conseil des Ministres pour décision en
ce qui concerne les conditions d'exétution ;

ARTICLE 3 :
La présente liste de projets peut &tre allongée par une décision du

Conseil, & la demande de un ou plusieurs Etats membres ;

Ed

TICLE 4 :

Le Coordonnateur Régional est chargé de 1'exécution de la présente
décision.

Fait & Ouagadougou, le 19 Décenbre 1973




LISTL DES PROGRAMMES ET PROJETS SOUS-REGIONAUL

B —

1°) ENQUETES STATISTIQUES

= Inventaire projets de la zone

- Le oopulation et les rouvenents nigratoires dfls 3 la sécheresse

La repercution de la sécheresse sur le sunté des populations
Les points d'esu et leur étet fcartothéque, fichiers)

Le probléne nlinentaire dans la zone

Carte de la zone

=] OV W 4 WO e
]

- Etablis=cuent etsou anélioration dss stetistiques agricoles

8 - Orgonisation de la docurentation sur las probliames du Szhel

2°) RECHLRCEE : FOPMATION

Institut du Sahel

Institut agronomique Interetats

Ecole Interetets de cadres supéricurs forestiers

Centre Exrérinental de reboisement dans le Sahel

S B I A° B
!

Centre sous-régionzl de uétéorologis appliquée.

3°) AGRICULTURE-ELEVAGE-EAUX ET FO(EDS :

1 = Plan senencier sous-régional

2 - Anélioration du stockage des céréales

3 = Le probléne des industries agro-alinentaires

4 = Les systéices de commercialisaticn des céréales dans la zone

5 - Lutte pour la protection des cultures vivriéres

6 - Campagnes conjointes de lutte contre les naladies aninales dans
la zone

T - Prograruie indicatif de la reconstitution dans un cadre de déve-

loppenent intégré du cheptel de la zone
8 - Reconstitution ét gestion des pfturages sahéliens

G - Cartzs des foréts de la zone

10 = Prograrme indicatif de reboiseuent (Front Vert Sahélien F.V.S)

4°) INFRASTRUCTURE ~TRANSPORTS :

1 - Inventaire des barrages de la zone :
- existants
- & 1'état de proget

avec cofits, effets attendus, stade de réalisation ;

2 - Les problémes des transports dans la zone.

5°) COORDINATION :

1 - Plan régicnal de secours.




COMITE PERMANENT INTERETATS DE LUTTE
CONTRE LA SECHERESSE DANS LE SAHEL

ler Conseil des Ministres
(Ouagadougou 19-20 décembre 1973)

—e e e e e

RESOLUTION N° 4 /cILSS/73

Le Conseil des Ministres du CILSS réuni en session ordinaire du 4 au 10 avril

1973 & Ouagadougou ;

Aprés une étude détaillée du projet de réglement intérieur présenté
par le Coordonnateur Régional

ADOPE 1le réglement intérieur ammexé i la présente résolution.

Fait & Ouagadougou, le 19 Décembre 1973




COMITE INTERLTATS DE LUTTE CONTRE
L2 SECHENESSE DANS LE SAHEL

REGLEMENT INTERIEUR




Vame"

LE CONSEIL DES HIKISTRES

— T ——

Vu la Convention du 12 septezbre 1973 portant création du Gomité

Pernanent Interetats de lutte contre 1z sécheresse dans le Sahel ;

Vu la résolution n®1 du 12 scptezbre 1973 des Chefs d'Etat donnant
randat au Conseil des Ministres de tout nettre en oesuvre pour entreprendre in-

nédiatenent la réalisation du rapport-progranne ~dopté par la Conférence des
chefs d'Etat ;

Adopte & 1'uncninité le présent réglement intérieur

Titre I : DISPOSITIONS GENERALES :

ARTICEE 1 =

Le présent réglenent intérieur a pour objet de nréeiser le r8le, la
structure et le fonctionnement du Conité Pernenent Interetats de lutte contre
la sécheresse dans le Sahel ;
ARTICLE 2

Le Conité est doté de la persomnalité civile ; & cet effet, il peut
recevoir des dons et legs, contracter des enprunts ;

ARTICLE 3 :

Conpte tenu de son caractére international et de sa nature Juridique,
les priviléges, irmunités et avantages divers auxquels peut prétendre le Conité
seront négociés entre le Conité et le Gouvernement de 1'Etat ou se trouve son
sitge. Ces priviléges, inrmunités et avantages divers feront 1'objet des accords
de siége du Conité ;

ARTICLE 4 :
Les conditions de circulation et de travail des personnes et des biens

du Conité, & 1'intérieur des Btats renbres feront 1'objet d'accords particuliers
avec lesdits Etats.

Titre IT : DU CONSEIL DES MINISTRES

ARTICLE 5 :

Le Conseil des Ministres est composé de un ou plusieurs Ministres par
Btat ;

ARTICLE 6 :
Le Conseil des Ministres se réunit au noins une fois par an sur convo-

cation du Coordonnateur Régional. I1 peut se réunir & tout rmoment & la denande
d'un Btat nerbre ;




-? -

ARTICLE 7 :

La Session Annuelle exanine entre autres points :

- le rapport d'activités de 1l'année écoulée ;

- 1'état d'exécution du rapport programne arrété par la Conférence
des chefs d'Etat ;

- lc prograrrie d'activités pour 1'année suivante et les nouvelles

nesures 2 prendre pour perrettre la réalisation du Prograrne ;

- 1l'exécution du budget du Conité et le rapport du Conmissaire aux
conptes ; ) . )
- le projet de budget de l'exercice & venire.

ARTICLE 8 :
Les autres Sessions exanineront les questions inscrites a 1'ordre du
jour ;

ARTICLE §

Le Conseil prend ses décisions & l'ununinité & raison de une voix par
pays nerbre ;

ARTICLE 10 :
Les frais de déplacenment des menbres du Conseil des Ministres sont

& la charge des Etats nenbres. Les frais de séjour sont 2 la charge du Comitée.

Titre III : DU _COORDONNATEUR REGIONAL
ARTICLE 1% :

Le Coordonnateur Régional en exercice assure ls Présidence du Conseil
dea Ministres.
ARTICLE 12 :

Le Coordonnateur Régional anine les activités du Conité en collabora-
tion étroite avec les structures nationales de lutte contre la sécheresse.

ARTICLE 13 :

Le Coordonnateur Régional représente le Comité devant les instances
nationales et internationales. Il signe au non du Conité, les denandes d'assis-
tance technique et les conventions de toute nature & passer avec les gouverne=
nents amis ou les organisations spécialisées correspondant aux opérations déci-
dées par le Conseil.

Titre IV : DU SECRETARIAT TECHNIOUE
ARTICLE 14 :

Le Secrétariat Technique du Conité Interetats de lutte contre la sé-
cheresse o pour nission :

- a) d'assister le Coordonnateur Régional pour la nise en oceuvre de

1'ensenble des nesures 3e lutte contre la sécheresse ;

- b) d'aider le Coordonnateur Régional & préparer les dossiers de pré-

investisserents et d'investissements ayant pour but de réhabiliter les zones si-
nistrées ;
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- ¢) Q'aider le Coordonneteur Régional & trouver, tout en les coor-
donnant, les aides et assistances tant bilatérales que multilatérales nécescai-

res zu financenent des dossiers sus~-rentionnés ;

- 4) d'aider le Coordonnateur Régionsl & établir des politiques d'a-
nénagenent des territoires sahéliens qui puissent rétablir 1'équilibre écologi-

que entre les ressources naturelles et les populations, huraine et aninale ;

- e) d'zider le Coordomnateur Régional  établir les institutions
(services, formation des cadres, recherche) nécessaires & la mise en ocuvre de

politiques nationales d'anénegenent des territoires sahéliens dans un cadre ré-
gional.

ARTICLE {5 :

I1 est chargé en rapport avec les sefvices et structures nationaux
conpétents :

A) A MOYEN TERME :

- de faire 1l'inventaire des projets existants ou proposés dans 1la
sous-région et faire des reconnandations quant & leur coordination et extension

de fagon & optiniser les investissenents en cours et & les intégrer dans une
stratégie d'ensenble ;

- de rassenbler les informations et les données relatives aux é&tudes
et programmes d'actions renés ou envisagés dans la zone sahélienne, en rapport
avec les différentes institutions spécialisées sous-régionales existantes et les

agréger dans une forre se prétant & la formation de nouveaux projets ;

- de proposer un systéme d'alerte clinatique qui puisse donner des

indications précises sur les prévisions des productions agricoles ;

- d'établir un plan régional de nobilisation et d'interventions coor—

données en cas d'sutres sécheresses futures

- de propeser un réseau d'entrepdts de sécurité pour abriter vivres

et senmences nécessaires aux erplacenents stratégiques dans la zone sahélienme ;

- de proposer un réseau de routes d'acceés qui puissent desservir la

zone sahélienne et faciliter les futures opérations de secours :

- de nettre au point une politique de production et de distribution

de senences sélectionnées, particulidrenent de varidtés de déréales adaptées aux
conditions clinatiques locales ;

- d'étudier les conséquences de la sécheresse sur les ressources ani-

nales et les ressources fourragéres afin d'établir un progracne régional de ré-
génération des troupeaux et des parcours.
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B) 4 LONG TERME :

De dégager une stratégie globale de développeuent tendant & éviter

le retour d'une telle calenité. Il s'agit notai-ent :

- de nener des études clinatiques plus approfondies, qui, en incluant

1l'usage de photos par stellite, puissent prévoir et déterpiner 1'effet des fac-
teurs clinatiques sur les productions agricoles et pastorales et de nettre au

point un systine anélioré d'alerte clinatique ;

- de mettre en oeuvre un prograrme d'études et d'utilisation des

plturages de la zone sahélienne ;

- de développer la production agricole & la faveur d'anénagenents

hydroagricoles appropriés ;

- de lutter contre la "sszharisstion" (reboisemeut, protection de
1'environnesent, éducation) ;

- de pronouvoir un systéne de recherche et de formation des cadres
& 1'échelon de la sous-région, adapté aux besoins, 2 long terme, au déweloppe-
nent des zones sahéliennes.

ARTICLE 16

Le Secrétariat Technique travaillera en étroite collaboration avec

tous les organisnes et organisations qui sont intéressés par le probléne de la
sécheresse ;

ARTICLE 17 :
Le Secrétariat Technique est dirigé par le Conseiller Régional qui a
rang et pérogatives de Sccrétaire Général

r
ARTICLE 18 :

Le Conseiller Régional peut recevoir délégation de pouvoir du Coor-
donnateur Eégional pour les actes propres & assurer :

-

- 1'exécution, la nise au point de 1'état d'avanceuent du progranne
arrété par les six pays ;

- 1'exécution des décisions nrises par le Conseil des Ministres ;

l'exécution du budget arrdté par le Conseil des Hinistres.
ARTICIE 19

Dans le cadre du fonctionnerient normal du Secrétariat Technique 1le
Conseiller Régional regoit délégation de signature et est habilité & :

- signer les ordres de nission pour les cadres supérieurs et d'exécu-

tion du Secrétariat Technique ;
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- signer toutes les corresponcances émamant du Secrétariat Techni-
que. I1 peut toutefois et notamnment en cas d'absence prolongée (naladie congé
rission) donner délégation de signature & ses différents chefs de section pour

les correspondances d'ordre technique ;

- fégocier avec 1'Etat qui héberge le sidpe de la Conrunauté, les
accords de sitge ;

- engager le dialogue avec les aides exférieures dans le but notane
nent d'aboutir & une concertation des sides et au financenent des études denan=-
dées, projets et prograrmes éléborés par les Etats dans le cadre d'actions d'ine-

térét sous-régional et de coopération sous-régionale.

Titre V DES STRUCTURES WATIONALES DE LUTTE CONTRE LA SECHERESSE

ARTICLE 20 :

Dans ghaque pays nenbre, il sera crée & 1l'inage du CILSS un Comité
National de lutte contre la sédheresse. Ce Comité sera présidé par le Ministre
chef de délégation au Conseil des Ministres du CILSS et qui sera le ccrrespon=-
dant du Coordénnateur Régional.

Titre VI DU BUDGET DU COMITE
ARTICLE 21 :

Le budget du Conité est alinenté par :

- les contributions des Ltats merbres ;
- les aides spécifiques de toutes natures.

ARTICLE 22 :

Le projet de budget du Conité est remis par le Coordomnateur Régionel
& chaque Ministre chef de d él1égation su noins un mois avant la date de la réu-
nion convoguée & cet effet.

ARTICLE 23 :

Tout retard dans la rise en place du budget doit &tre pourté a la

connaissance du Président en exercice du Conité.
ARTICLE 24

Le budget du Comité est géré confornément aux rdgles de la conptabili-
té publique. Un commissaire aux conptes est désigné rar le Président du Conseil
aprés avis du Conseil.

ARTICLE 25 :

L'exercice budgétaire couvre une période de 12 nois : il commence le

fer janvier et s'achive le 31 décerbre de la néne annde.
ARTICIE 26 :
Le présent réglement intérieur, adopté & 1'unaninité par le Conseil

des Ministres ne peut &tre nodifié gue par un vote unanine de ce Conseil.

Fait & Ouagadougou, le 19 Décembre 1973



COMITE PERMANENT INTERETATS DE LUTTE
CONTRE LA SECHERES © DANE LE SAHEL

ier Conseil des Ministres
(Ouagadougou 19-20 Décembre 1973)
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KZSOLUTION N° 5 /CILSS/73

Le Conseil des Ministres du CILSS péuni cn session ordineire du 4 au 10 avril
1§73 & Ouagadougou ;

Apreés une étude détaillée du projet de régleuent financier du CIIS3S
présenté par le Coordonnateur Régional

ADOPTE 1le réglement financier annexzé & la présente résolution.

Fait & Ouagadougou, le 19 décembre 1973




COMITE INTERDTATS DE LUYTE
CONTRE L. SECHERESZE DAR3 LE BAHEL

PROJET DE REGLEI:BNT FINANCIER DU CILSS
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ARTICLE 1 :

Les régles finenci®res ct comptables applicables eu fonctionnenent
du CILSS concernent :

- le budget du CILSSC
1'agence comptable du CILSS

la vérification 2es corptes
CHAPITRE I

LE BUDGET DU CILSS

ARTICLE 2
Le budget du CIL33 est l'acte financier annuel qui prévoit et autorise

les dépenses du CILSS et les recttes destindes % en assurer la couverture,
ARTICLE 3 3

Le budget bst préparé par le Coordonnateur et sounis au Conseil des
Ministres pour exanen et approbation.
ARTICLE 4

Les prévisions budgétaires portent sur les recettes et les dépenses
de la gestion & laquelle elles se rapportent.

La gestion bugétaire et comptable commence le fer janvier et s'achbve
le 31 décenbre de chaque année civile.

ARTICLE 5 =
Le budget est alinenté en recettes per :

- des contributions financidres des Etats nembres du CILSS

- des 2aides spécifiques de toutes natures.
ARTICLE 6 :

Les crédits sont spécialisés par chapitres et par amrticles. lLes virce
nents de chapitre 2 chapitre ne peuvent &tre décidés gue par le Conseil des Mi-
nistres et d'article & article par le Coordonnateur.

ARTICLE 7

L'ordonnateur du budget est le Coordonnateur du CILSS. Toutefois, tant
en ce qui concerne la ligquidation des dépenses que leur ordonnancenent le Coor—
donnateur peut déléguer sa signature, & titre exceptionnel ou pernanent & un ou
Plusieurs de ses collaboratcurs pour tout ou partie des opérations concerndes.
La ou les signatures sont déposées auprds de 1'agent comptable.




ARTICLE 8 :

Les travaux, fournitures de bicns ou de services d'un nontamt ézal ou
supérieur & un nillion font obligatoirement 1l'objet d'un narché ou d'un centrat.
Les rarchés d'un nontant égal cu supérieur & 5 nillions CFA feront 1'objet d'un
appel d'offre lecal.

CHAPITRE II
L' AGENT COMPTABLE

ARTICLE G :

L'agence coopteble du CILSS assure la comptabilisation :

- des reccttes ot dépenses afferentes & 1'exécution du budget du CILSS

- des dépenses relatives au finoncerent éventuel des études, actions
prévues dans le rapport-prograniic.

ARTICLE 10 :

L'agent comptable tient sa conptabiliié comfarmdment aux régles de la
conptabilité publique en vigueur dans 1'Btat de sidge du CILSS, Les réglenents
des factures se feront autent que possible par chiques bancaires. Néannoins,
pour les nenues dépenses, il pourra &tre créé une caisse d'avance- renouvelable

aprés justifications dont le nontant ne peut &tre supérieure 2 50.000 (oinguan
te mille frances CFA).

ARTICLE 11 =

Au 31 décenbre de chaque annde, l'agent conptable étahlit la balance
définitive des conptes du Grand Livre. '
ARTICLE 12

Ces conptes sont sounis chaque année par 1'agent conptable du CILSS
a la vérification d'un Commissaire aux comptes tel que prévu dans le régleuent

intérieur et confornérent & la procédure définie 2 1'article 13 ci-aprés.

CHAPITRE III
LA VERIFICATION DES COMPTES

ARTICLE 13 :
Les conptes de 1'agence comptable sont vérifids & la fin de chague
¢xercice par un Commissaire aux conptes. Ce dernier rédige son rapport gui doit

8tre adressé au Coordonnateur pour exanen en Conseil des Ministres.

ARTICLE 14 :

Le Connissaire aux conptes est norné conformément aux dispositions
de 1'article 24 du réglenent intérieur.




COMITE PERMANENT INTERETATS DE LUTTE
CONTRE LA SECHERESZE DANS LE SAHEL
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1er Conseil des Ministres
(Ouagadougou 19-20 déceubre 1973)

RESOLUTION N° 6 /CILSS/73

Le Conseil des Ministres du CILSS réuni en session ordipaire du 4 au 10 zvril
1973 & Ouagadougou,

Aprds une étude détaillée du projet de réglement applicable au per-
sonnel du CILSS présenté par le Coordomnateur Régional ;

¥

ADOPTE 1le réglement applicable au personnel,,annexé 2 la présente
résolution.

Fait & Ouagadougou, le 19 Décembre 1973




REGLEMENT APPLICABLE AU PERSONNEL DU CILSS
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1) APPLICATION

ARTICLE 1 =

Le présent reéglement s'applique au personnel du CILSS. Ce personnel
Conprend trois catégories :

les cadres supérieurs de conception

les cadres nmoyens

les cadres d'exécution

I1) TRAITEMENTS INDEMNITES

LRTICLE 2

Les barenes de traitenents applicables au personnel payé par le CIISC
sont fixzés par le Conseil des Ministres sur proposition du Coordonnateur
ARTICLE 3 =

Le personnel dgs cadres supérieurs payé par le CIISS aura droit aux
indermités suivantes :

- une indemnité de logenent (sauf si 1'intéressé cst originaire du
sidge)
- une indemnité de véhicule (si 1'intéressé utilise son véhicule PETwe
sonnel)
ARTICIE 4 =

Le personnel des cadres riovens sura droit i une indernité de logenent
ARTICLE 5
Le personnel des cadres d'exécution aura droit & une indermité de dée

paysenent qui m'est payée que si 1'agent n'est pas recruté dans 1'Etat de sidge
du CILSS ;

ARTICLE 6 :

Une allocation familiale au titre des enfants & charge jusqu'a six
enfants: est versé au personnel de toutes catégories payé par le CILSS.
ARTICLE 7 :

La nature et le taux de toutes indennité sont fixés per le Conseil des
Ministres.
ARTICLE 8 =

Toute nissicn pour le compte du CILSS doit faire 1'objet d'une autori-

sation écrite (ordre de nission) ;

ARTICLE 9 :

Le fonctionnaire ou agent gqui voyage pour une nission du CILSS regoit

une indernité journalidre selon un baréne fixé par le Conscil des Ministres $




LRTICIE 10 :
Les experts expatriés nis a la disposition du CILSS quand ils sont
en nission bénéficient des indennités prévues & 1l'article 9 ;

%g?lCLE-!1 :
Les dépenses d'excédent de bagages ne sont recboursées que si elles
ont été autorisées avant le départ en nission.

QQEICLE 12 =

Les emcédents de bagages sont autorisés dans les occasions suivantes @

- engagerent initial
- raisons de service

- congé ou retour définitif dans les foyers.

TICLE 13 :

Le baréne des poids accordé dans chague cas préyu a l'article 13 sera
f%xé par le Conseil des Ministres.




A N N EXE A

PROJET DE BAREMiS DE TRAITEMENTS ET D'INDEMNITES

APPLICABLE AU PHRSONNEL DU CILSS

e e e v e e et e e

w - i : Indemnités ﬂmﬁmcmuwmm m total M
( E M P L OIS . Traitements ”l . ==%! mensuel
“ nensuels ‘Logement  Véhicules ‘Dépaysement * )
t : C : 2
Cadres supérieurs de conception $ 120,000 . 65.000 . 15.000 . . 200,000
t : $ : :
: : 2 3 2
Cadres moyens : . : : A M

( -~ de cadres A § $0.000 : 50,000 °¢ : P 140.000
- de cadres B : 75.000 . 25.000 . : . 100.000
- Secrétaire direction i 65,000 . 15.000 . .  80.000
- Compteble $ 55.000 ¢  10.000 * : : 65,000

: : : $ 3
Cadres d'exécution s $ : : .
Documentaliste : 50,000 *  10.000 * ¢ 10.000 60.000
: : 3 s :
Comptable natiire : 454000 : : : 10,000 ¢ 55.000
Agent cadre C ) 45,000 . : . 10.000 ,  55.000
: : : : :

M Sténodactylographe ) 40.0C0 : : : 10.000 , 50.000
Téléphoniste ” 25,000 : : : 5.000 : 30.000
Chauffeurs : 18,000 : ; . 5.000 ,  23.000

t £ : : :
w Planton . 12,000 . . . 5.000 17.000
[ ___Gnrdien : 10.000 : . . 5.000 ,  15.000
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XE B

TAUX DES INDEMNITES APPLICABLES DANS DIF-
TFERENTS ORGANISMES INTEREFRIC/INS

1°) Indennités de sujction coordonnateur en exercice g 500.000 F/an
2°) Indemnités & accorder au conmissaires aux comptes : naxioun 100.000 CFL
30) Taux des allocations farilialeSeesssescssceses 3 20500 F/enfant & charge

4°) Poids des begages accordés lors de déplacencents définitifs :

- a) Voie terrestre ou rer

E

groupes ; pour 1l'agent ; pour 1'épouse : pour 1l'enfant
I ; 900 Kgs ; 600 kgs ; 150 Kgs
II 850 500 150
111 2 650 : 400 " g 150 =
v 500 350 150
v : 400 v : 250 : 150
VI 350 200 150 ®

~ b) Avion : des franchises de 20 kg, 10 kg, 5 kg sont accordés respecti-
verient & 1'agent, & 1'épouse, et & chacun des enfants.
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TAUX FORFAITATRES JOURNALIERS DES INDEMNITES DE DEPLACEMENT

ACCORDEES AUX FONCTIONNAIRES ET AGRENTS DU CILSS

i e T e o— =

m : u ZONES DE DEPLACEMENT .
M m Zone & m Zone B m Zone C M
Présient en exercice : Penie : P.m. : P.ze
Coordonnateur Régional .m 15.000 m 10.000 m 5.000
Conmspiller Régional m 12,000 m 8.000 m 3.000
Cadres supérieurs m 8.000 m 6.000 m 1.500
Cadres noyens m m 4,000 m 700
M Cadres d'exécution m m 35900 m 350 M

Z0NE A : Allenagne, lLrabie Séoudite, Aurtriche, Belgique, Brésil, Burundi, Canada, République Centrafricaine, République

Populaire du Gongo, Zaire, C8te d'Ivoire, Danenark, République Doninicaime, Ethiopie, U.S.A, France, Gabon, Iran, Island

Italie, Laos, Lybie, Mongolie, extéricure, Nigéria, Norvége, Pays Bas, Royaurne Uni, Sudde, URSS, Vénézuéle, Tchad, Mauritanie.

Z0NE B : Autres pays excepté la pays de résidence

ZONE C : pays de résidence.




RESOLUTION N° 7/CILSS/73

Le Conseil des Ministres cdu CILSS réuni en session

ordinaire du 19 au 2C décembre 1973 & Ouagadougouj

Aprés examen et &étude du projet d'organisation du

Secrétariat Technique;

APPROUVE: le schéma d'organisation annexé a la

présente résolutione

Fait & Ouagadougou, le 19 Décembre 1973




ARTICLE 1

Le Secrétariat Téchnique du Comit? Interétats de Lutte con-

la Sécheresse dirigé par le Conseiller Rigicnal comprend:

1°) la division des Services Administratifs et Financiers;
2*) la division des Projets et Programmes;
3°) la division des Liaisons et des Relations Extirieures;

ko) la division de la Documentation.
ARTICLE 2

La division des Services Administratifs et Financiers

est chargée de la préparation et de l'exdcution du budget, de 1l'ap

cation des divers réglements relatifs au personnel, la gestion con

ble; il assure en outre la comptabilité matiére et l'entretien des
biens durables,

ARTICLE 3 :

La division des Projets et Programmes

est chargé:

- avec la collaboration éventuelle d'aides extérieures, de
procéder aux enquétes et Studes, de la priparation des dossiers de
projets et programmes, conformément aux articles 13 et 14 du régle
intérieur;

= de la coordination et de la mise au point permanente de
1'état d'avancement des programnes et projets approuvés ocu deécidde

le Comité Interétats de Lutte contre la Sécheresse.

ARTICLE 4 .

La division des Liaisons et des Relations Extérieures

focilite et entretient la collaboratisn ~vec les orpanismes ot se:

c¢eés gouvernementaux, non gouvernementaux, internaticnaux, partici
a4 la lutte ceontre la slicherssscs




¥

R T IO byt oy A 5t PR N F :
assurc la collecte, le classemcnt et 1a diffusion de toute la

documentation relative aux problimes de la zone sahéliennes
Elle apporte son nssistance dans ce domaine sux Etats membres
et collabore avec tous les autres centres de documentation de

lz zones




Le Conseil des Mlnlstres cdu CILSS rLunl en session ordinaire d
19 au 20 décembre 1973 & Ouagadougou, aprés avoir pris connsissance du
montant des secours regus en espéces au CILSS notamnent du don de 3 mi
lions de dollars (scit 693 millions de francs CFA) aux populations sini

" tries par la séchercsse de la part de son Altesse Président des Emirat
frabes Unis,
ADOPTE pour cctte somme 1'utilisation suivante:

1°) 629 millions seront répartis entre les 7 (sept) Etats,

y compris la Gambie dans 1os conditions ci-aprés:

- 2) Gambie sescesscecscossacavsce 25 millions de F CFA
-~ b) Sénégal eecscesssssessseasncs 92 - " -
— ¢) Mauritanie eceeccessssccesss gz -1 -
= d) Mali cececcosccscsconcacsssns 105 - " -
- &) Haute=Volta sccsssecsscassss 105 - -
- f) NiECr sesevcscoccsesssccsas 105 -" -
~ g) Tchad eaccesscsscecaccsccss 105 - .
Total cssssseessnsasesssurnocasss 625 millions de FCFA

Le Conseil pour cette répartition a temm compte de la situa=

tion plus difficile des pays continentauXe

2°) Les 64 millions restants sont destinés au démarrage du
Fonds Spécial du Sahel. Cependant le Coordonnateur est autorisé &
prélever 25 (vingt cing) millions comme avance ce trésorerie au CILSS
pour d'une part couvrir les premiers mois de fonctionnement ct d'autre
part régulariser les dépenses d2 1'année 1973~ L'avance devra &tre
remboursde dés les versements des cotisations des Etats membres, pour

ltexercice budgétaire 197h4.

Yaf
>
[ =0
t
(]

Ouapadourcu, le 19 décembdre 1975
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COMITE PERMANENT INTERETATS DE LUTTE
CONTRE LA SECHERESSE DANS LE SAHEL

- T T - T

ier Conseil des Ministres
(Ouagadouzou 19-20 décerbre 1973)

e

RESOLUTION N° 9 /CILSS/T3

Le Conseil des Ilinistres du CILSS en session ordinaire du 19 au 20 décembre 12735 a

Ouagadougou; pnrds avoir pris connaissance du projet de budget 1974 et aprés une

#tude approfondie deaz conditions de fonctionnement du CILSS ;

+ADOPTE lc budget 1974 arrété en recettes et dépenses & la somne de
70,928,000 T CFA.

ARRETE le taux de cotisation pour l'année 1974 des Ltats membresvaprés

les considérations suivantes 3
1°) déduction de la prise en charge des frais de personnel (sauf 1les

indemnités de sujetion) et les investissenents (1) par une aide extérieure, soit 3

2°) addition des dépenses de 1973 qui s'élevent approximativenment 2 :

15 millions soit : 30,660,000 + 13.000,000 = 43.660,000

La répartition de cette chafge se fera suivent les nodalités suivantes 3
1

Eg" pour la Gambie

55° pour chacun des 6 Etate membres restant soit pour @

(2) (3)
1°) la Ganbie 1 746 400 34357.120
29) Haute-Volta & 985 600 13.428.480
39) Mali 6 985 600 13.428.480
4°) Mauritanie 6 985 600 13,428,480
50) Wiger 6 985 600 13.428.480
6°) Sénégal 6 985 600 13.428.480
7°) Tchad 6 985 600 13.428.480
Total 4% 660 099

—_—

Fait & Ouagadougou, le 19 Décembre 1973

(1) voir Annexe jointe
(2) cotisation 2 verser en 1974

(3) Cotisation qui aurait dQl &tre retenue s'il n'y avait pas de concours extérieur
pour le personnel et les investissenents.




AZNEXE A LA RESOLUTION N°¢ 9
FENANCEMENT A RETENIR SUR RIDES EXTERIEURES

(Allemegne Pédérale en particulier)

Chapitre Article Libellé

01 01 Personnel du CILSS

03 01 Fourniture

03 03 Abonnenent, docunentation
06 unique Frais Conférence

o7 Mobilier bureau

08 Matériel bureau

10 Matériel Interprétation simultanée

1" Anénagenent bureaux

Total

Montant

20.768.000
1.500.000

1.000.000

3,500,000
2.000.000
2,000,000

8.000.000

40.268.000




DE LUTTE CONTRE LA SECHERESSE DANS LE SAHEL (CILSS)
OUAGADOUGOU - HAUTE-VOLTA

COMITE PERMANENT INTERETATS

BUDGET POUR L'ANNEE 1974
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! ! !
| N O M ENCULATURE ! PREVISIONS ! !
e . . ! . !
! ! ! !
! TITRE I - DEPENSES DE FONCTIONNEMENT ! ! !
! ! ! H
! Section 1 = dépenseSde personNel ,esecsescsccsces ! 37. 928, 000 ! !
| ! ! !
! Section 2 ~ dépenses de matériel seevseees T ! 13. 000. 000 ! !
! ! ! !
! Total titre I ! 50. 928, 000 ! !
! ! ! !
! ! ! !
!  TITRE II - DEPENSES D'INVESTISSEMENT ! ! !
! , ! ! !
m mmﬂu.ﬂu.g A = E.&Hu‘mp llllll E LR RN I L AT B LI LA L L ﬂ AN. ooo. 08 — w
! ! ! !
! Section 2 - DbAtiment e.eeee.s S SR 8 .o ! 8, 000. 000 ! !
! ! ! !
| ! ! 1!
! Total titre II seeeses ! 20, 000, 000 ! |
I ! 1 !
n eo&mu’ W%H—%H.m.u. esssssssnasn m ..NO. wwmc OOO _ n
! ! ! !
! ! ! !
! ! ! !




/= TAT RECAPITULATIF DES DEPENSES PREVISIONNELLES DE FONCTIONNEMENT
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! !

NOMETENTCTILATTURE ! PREVISIONS 0B S. !
1

1 ! T T
TITRE I - DEPENSES DE FONCTIONNEMENT !

!

S

Section 1 =~ dépenses de personnel

W S G S S PES e e e e = e

! !

1 i

! !

! H

! !

! !

! !

! | !

— - Ogﬂvu.vﬂﬂm OA— o ﬁ@H_mogmu—. D..C. QHH.mm Cewsanssenseed m MOO 1—_‘8. 08 _

| ! !

! -~ Chapitre 02 =~ transports et déplacements s.evene ! 17. 160. 000 !

! ! !

! Total section 1 . ! 37. 928, 000 !

! ! !

! ! ! !
! Section 2 =~ dépenses de matériel ! ! !
! ! ! !
! - Chapitre 03 -~ fonctionnement DUTEBUX esesssssace ! 4, 000, 000 ! !
! 1 ! !
! - Chapitre 04 =~ frais mobiliers et immobiliers ss.. ! 3. T00. 000 ! !
! ! ! 1
_ b s gm..muu..g Om ol HOON..HH.-OHH Emﬂdu-om #sossseesenreed — A . moo. 08 m _
! ! ! !
_ - QHmHuH.—nH.m Om s 4 H.H-m.u..m OOH.P.W@H.WH»O@ Ssasesass senssoed m W. WOOt OOO H m
| ! ! !
! Total section 2 ! 1%, 000, 000 ! !
! ! | !
! Total titre I .. ! 50. 928. 000 ! !
! ! ! t
! ! ! !
! ! 1 !




JECTION I - DEPENSES DE PERSONNEL

[ _ HAPITRE 01 = PERSONNEL DU CILSS

( RECAPITULATION )

a——— Y

! N OMEUNT CLATTUR B ! P REVISIONS !
! . ! !
! ! !
| ! !
| Article 01 - Traitements annuels ...ceeecescveee aprniprenmearke R SEE B bd S0 ! 16, 668, 000 !
! ! !
1 ! !
| Article 02 - Charges sociales ( 20 % environ T Tp——. . ! %, 500, 000 !
! | !
! | !
| Article 03 - Indemnités de sujetion, commissaire aux comptes ......... ! 600, 000 !
! ! !
! ! !
! ! !
_ H—O.ﬂmu. O.— sasscsesevesan () _ NO- .Nmm- 08 m
! ! !
! ! !
! ! !




(5 )

% ECTION 1 - DEPENSES DE PLZRSONNEL

/~ iPITRE 01 - PEXSONNEL DU CILSS (aétail )

e el el e e el

" Nombre “ “ ﬁ.ﬂemﬁmua“ Indemni tés Mensuelles “ tmm.m.«.mw par “.umwmsmo “
_pwmu«m | Emplois _xmumﬂow ! b i i i y = i i 1
| ! ! | Logement ! Véhicules ! Depaysement | meEmisl § Amwel | O8I
! ! ! ! _ ! ! . ! .. L ! !
o ! T ! ! ' ! 1 ! 1
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
| ! Cadres _ Supérieurs ! ! ! ! 1 ! ! !
| ! ! ! ! ! ! ! ! !
| ! ) ! « ! ! ! ! i ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! 4 { Chefs de divisions 1 120, 000 ! 65, 000 ! 15 000 ! 1 200,000 ! 2.400.000 9,600.000
! ! ! ! ! ! ! ! 3 !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
| 1 ! Traduc'@d ! 120, 000 ! 65. 000 ! 15 000 | 1 200,000 1 2,400.000 2,400,000
! ! ! ! ! ! { ! ! !
! ! ! 1 ! ! ! ! ! !
{ ! ! ! ! ! ! ! H !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! { ! ! ! ! ! 1



/[ HAPITRE 01 - PERSONNEL (Suite)
ltllu.ﬂgooolnlufu-l

! Cadres moyens ! ! ! ! ! ! ! !

| ! f ! ! ! ! ! !

1 ! Comptable ..sceeces f 550001! 10 00O ! - ! - ! 65 000 ! 780 000 ! T80 000 !
| . ! ! 1 ! ! ! ! !
|Cadres d'exécution : ! ! ! ! ! ! ! !

{ 1 ! ! ! ! ! ! 1

1 ! Commis niveau B,E,P,C. | 40 000 ! - ! - f 10 000 ! 50 000 ! 600 000 ! 600 000 !
! ! ! ! ! ! ! ! !

3 ! Sténo - dactylo I 40 000 ! - ! - ! 10000 ! 50 000 ! 600 000 ! i 800 000 !
! ! ! ! ! ! ! ! !

4 ! Chauffeurs ! 18 000 1| - ! - ! 5000 ! 23 000 ! 276 000 ! 1 104 000 !
! ! ! ! ! ! ! ! !

1 | Planton 3& Catégorie | 12 000 ! - ! - ! 5000 ! 17 000 ! 204 000 ! 204 000 !
! ! ! ! ! ! ! ! !

1 | Gardien ,aeesewsnensy } 10 000 ! - ! - ' 5000 ! 15 000 ! 180 000 ! 180 000 !
{ ! ! ! ! ! ! ! !

! ! ! ! ! ! ! f

! 1! ! ! ! ! ! ! !

{ ! ! ! ! ! ! !

! ! ! ! ! ! ! !

_ — m — ! ! _ TOTAL shesnes = ._m mmm 08 n

! ! ! ! ! ! ! !

| ! ! 1 ! ! ! ! !

! 1 ! ! ! ! ! ! !

! ! ! l | ! ! ! !




__/ECTION 1 DEPENSES DE PERSONNEL

/THAPITRE 02 TRANSPORTS BT DEPLACEMENTS

e T e

! ) ” ! !
! N OMENT CILATTURE ! PREVISIONS !
! A ! . !
I ! 1
— ero.ﬂH-.QH-@ °d H.H-ﬁ.u.vm m.m ."H-mgwoﬂ-‘ﬁ mumsmw.ﬁ.g.ﬂ QHH QN@H-OU.-Q@ m.—u Epmgm MEE R RO R N N R LR R} m mﬁ 08. 08 m
! ! !
|  Article 02 frais de transport Coordommateur Conseiller REELONAL sesseovsssevanannsssscss ! 3. 500, 000 !
l ! i1
— bH-.W%.OHQ ow Emgam mm nm.mmuu'mﬂmawuﬂ.ﬂ .tu-t-nlcnl.-..-.!-llll-l-.-l--0-0.00.0..-.0-0-.0.0. _ N. 80. 08 m
! H !
! Article 04 frais de réception A 1'étranger e..eccesscecssssccnasrrrsncssentaransaccnarane ! 5. 000. 000 !
1 . | !
|  Article 05 frais de location de moyens de déplacement & 1'étranger e...eccececescccscacacs ! 1. 000, 000 !
! . ! !
n PH-.—“HOHQ om assurances &Eﬂﬂpwm Ab.v clo-o-.'-o:noo.nnninou.aoal-l-..-cllcu.noootnl..o'.t m ms. 08 —
! ! !
! ! !
! Total chapitre 02 ! 17. 160. 000 !
I ! !
! ! !
! ! !

i
a




_fECTIO0N_2 DEPENSES DE MATERIEL

/ HAPITRE 03 FONCTIONNEMENT DES BUREAUX

Ben PTm bem sem B Bem e e e e S = Gem Sem S—= sem  Sem

N OMENTC CTLATTURE

PREVISTIONS

- — ———

Article 01 = Fourniture de bureau, imprimés, ronéo e..eceeeess WO NSRS RS
Article 02 - Correspondances, téléphone, tEleX cesvesvccsesssnsscnssnccnee
Article 03 - Abonnement, documentation, rapport dlactivité annuel .eveesc

Total chapitre 03

e aem smm dew G bew 4TS ew Bem S fam S Sem SeE Sem em s

1. 500. 000
1. 500. 000
1. 000. OCO

e e e e e

4. 000. 000

ln—-c—.—..—u—---—'ﬂ-—-—.—m.—._—_-—-q




_JCTION 2 DEPENSES DE MATERIEL

[ZHAPITRE 04 FRAIS _MOBII,

—-

N OMEUNTC CILATTURE

P REVISTIONS

—

B-."popo Od - mﬁqmﬁpos wm*smndm [EEEEEEEE R ER I N I I I B B A B I S BB RSB BB A B
Article 02 - entretien bureaux, mobilier et matériel de DUXreaU sessesvessssasee
PH&HOHQ ow - mmz m* &H@Oﬂ”—pow& CRCR RN B I IR R I R R I I B R B R R R B L L

Article 04 - Parc auto (entretien, carburants etC ) seeeeessccscescesacsasanses

Total chapitre 04

—t—m—-—_--n—'—-—_...-.-t-.-l—-.—.—

TS MR SMm srm fem smm e sem sew S w em e S gem S aew g SeE v

P34 me 1ore année
200, 000
2 000, 000

1 500, 000

3 700. 000

BT RS S tvm em S e Bem e bem P B S s S g See s s

L = L e i




_JTecrion 2

CHAPITRE 05

DEPENSES DE MATERIEL
LOCATION IMMEUBLES

e

S e e s B e e e e S S G hem S s

N OMEDNTCLATTURE

PREVISIONS

:.HWOHO 01 - location de bureauX seeesescscssssssess

Article 02 - location HO%E.OHW&U sesssecsoeseses s sl

Total Chap. 0 5

Bt Smm SeE New S Sem S Sem few GeS Aem G awme S s

d . m.oo. mg

1. 800, 000

B Bm Gmm PeE AEE S Sem e Sew S tem Ams e S S

—




=

BN AR s S tmm P sem s S Fem bem  Sem e Sem Sem Rem

\ ECTION

T e e T e o T e T

N OMENT CTLATTURE

e =

MATERIEL
CHAPITRE 06 FRAIS DE CONYERENCE

e e e e e T e T S T e T et T T e e e

1"

=

P REVISTIUONS

Article unique :

Frais de Conférence e.eee.s b B B B 3 3 B BRI

06

3. 500. 0060

3. 500, 000

e em Sem fem S dem G Gem 0w Gem smm  SSamm Gwm Sem e S




w P -

/= TAT RECAPITULATIF DES DEPENSES PREVISIONNELLES D' INVESTISSEMENT

B = |ﬂ1-".ﬂ|ﬂ'”lﬂ0l“'”ﬁlnlqnlnﬂlqnl|‘ﬁ-ﬂ'ulwhqn¢§

e i T = T T e T e e . e 2 s e e e e e e e e s e e T S e s o e

“ N OME NG CTULATURE “ PREVISIONS m OBSERVATIONS “
= “ | “
! TITRE II - DEPENSES D'INVESTISSEMENT ! ! I
“ Section 1 = achat de mobilier et matériel ” “ “
" - chapitre 07 - mobilier de bureau (1) sevevecscsseass . “ 3. 500. 000 m “
m - chapitre 08 - matériel de bureau (1) seeeverecenosens " " 2. 000, 000 ' _"
! ~ chapitre 09 = véhicules (2) sevevceeceessscesacaaness “ 4. 500, 000 “ ”
“ - chapitre 10 - matériel & interprétation su ultanée . “ 2, 000. 000 m “
m gl gmoldior | rerers | 12, 000, 000 ! “
| Seetin_2_-_snéoasement buromux | |
“ Chapitre 11 - aménagement DUreauX seveeesccssssccconcs ” 8. 000, 000 m ”
w_ Total titre II seesces “ mmulmmm. 000 “ “
m “ = “
t (1) - voir annexe B ! ! !
! ! ! !
“ (2) - pour 1'.chat de 4 - Véhicules “ m “
| 1 m !




4 ITRE II - DEPENSES D! INVESTISSENENT

SECTION 2 AMENAGEMENT BUREAUX

|
l

|
:
c

N OMENTCILATTUTRE PREVIGSTIONS

e eem s —

;
|
|

S Sem sm= G e SeE e S G g

m,- 08o 08

Article unique : aménagement DUr€BUX seesssccccassssssssssssnsssans

1
i
Iy-o—-n—.-o—--o-.—o—o-d-—.-—---—

= = v e A

|

T Bw S e e e S Sew Sem g pem




Z77" OMPTE PERMANENT INTERETATS DE LUTTE CONTRE LA SECHERESSE DANS LE SAHEL (CILSS)

T = e

.\U ROJETS DE BUDGET POUR _LES DEUX FREMIERES ANNEES

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL

50. 928, 000 20, 000, 000 70,928,000

51. 072, 000 - 51.072,000
74 et 15 102, 000. 000 20, 000. 000 122. 000,000




A/N N E X E 8

A - Besoins en bureaux

B - Devis descriptif et estimatif du mobilier et du matériel




%memOHzm EN  BUREAUX

/ ) ESTINATION

S e e e e T S e =

m Conseiller Régional
: Secrétaire bilingue
3 Secrétaires Sténodactylo
Pour les experts et consultants (deux par bureau )
Comptable
Commis
Salle de Conférence

Laboratoire (Ronéo, machine & photocopier etc... )




o L — L =g - T — e

) E v IS DESCRIPTIF DU MOBILIFR BT DU MATERIEL (1)

- —— e S ———

! 8! ! ! !
! Nombre !! NOMENCLATURE { Prix Unitaire! P2 ix i R il T ° !
! ! ! ! !
. ! - v B ! !
! ! ! ! !
! ! A) MOBILIER/ ! ! !
| ! ! ! !
| 1 !  Bureau direction seacescsscssssoscsccncsnresses ! 150 000 ! 150 000 !
! 15 |  DBureau ordinaiTeS ..esescecsssssrssccsssrssccans ! 87 000 f 261 000 !
! i ! Fouteuil tournant ...eeeescesssccscsscssnssscsee ! 33 200 ! 3% 200 !
I | rauteuils viSiteurs seeesesssessceaccsssessensse ! 23 390 ! 397 630 !
1 60 ! (Chaises VISiteurS seeeeccsssssscsssosnscnsssnsscs ! 11 475 ! 688 500 !
1 33 !  Tiroirs hauts & clapet .....ccovvevcacccenrancnns ! 21 975 ! 725 175 !
! 2 |  Tiroirs bas & clapet eeeescescssssosssssssssscns ! 13 720 ! 27 580 !
! 3 {  Armoires de rangement ..cecsssiescsscsscssssnccssse ! 47 000 ! 141 000 !
! 1 | Armoire basse porte coulissante .eeeccesccsccece ! 60 000 ! 60 000 f
! 1 ! (Classeur roulant seececesssssssassssscsssncnssone ! 36 200 ! 36 200 !
! 1 ! Porte tElEphHONE seesesssssssssscsccsasassssdncce l 6 000 ! 6 000 !
! 1 |  Bureau secrétaires avec retour sesvcesssccrscccs ! 75 000 ! 75 000 !
! % !  Bureaux secrétaires ordinaires s.ieccccccscsscss ! 53 000 ! 159 000 !
! 4 ! Chaises dactylo essecssssssasccscsscnasccssnnsane ! 19 350 ! T7 400 It
! 1 ! Table de réunion (20 places) secescsscesscacsss ! 100 000 ! 100 000 !
| ! ! ! !
! ! ! ! !
! ! Total provisoire mobilier ..eesess ! ! 2. 937 685 l
! ! ! ! !
! ! ! ! !

(1) - Sous réserves de modifications de prix



|

Nombre

i’
H

= s I

NOMENCLATURE

i —

PRIX UNITAIRE

18

e T e 2 e T

po—

— -

PRIX TOTAL

B B G e e S P S S S pes S S G S S gem Bem pes Sem S B e Y S Gem Sem  Sem e e

20

12

S Bem S Gem dmm e e e Gm Sem Sem Smm s e Rem e e fem s R Sem Bee S Sem fem S dmm S G e

B°) - MATERIEL/

Machines & €CTiTe seessessscssascsssnncsscnncs e
Machine & photocopier e.ceeeces we 8 s weemnbe N BAEE .
RONEO secscessrssnnnscannnscsssanans LI e .
Duplicateur électroniquescsecessesssrrarancancns ooe
Machine & calculer électrique seseescssncscssssee .
Machine & calculer & main .ecececesvsess SanEa e e
Corbeilles A PApPier .s.eseccesesssscsccsvcnses J—
Classeurs courrier arrivée — départ ......ecese. -
Porte agenda 4.eesesccosnsscncsssnssasassssrsnnans .

Total provisoire matériel ...

Sem e sem s sem s Sk S Sem Sem S G AEE pem e S Sem gem Amm A Aem e A smm Se= Sem S bem e S

132 500
360 000
225 000
500 000
36 700
39 000
700

1 800
500

1
!
!
!
!
!
!
!
!
!
:
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
|
!
1
!
|
!
!
!
!

530 000
360 000
225 000 .
500 000
36 700
39 000
14 000
36 000
6 000

1.746 000

.-t-t-—.-—-o-.t--—t—.-.——.---.—-—0—-—.—.«-—.—.—-——1-.—-—-—-&-“

|




COMITE PERMANENT INTERETATS OE LUTIE

CONTRE La SECHERESSE DARS LE SAHEL

Toint 5 de 1'ordre du sour : Questions Diverses

1. BEn ce qui concerne le Telex 20 provenance ds la Copnmissiol du Bassin du Lac

Tehed, il est proposé

- de répondre que 1e CILSS est ouvert & tout dialogue

- de demander les conclusions et resultats de leurs travauXe

>, Bn ce gui copmcern

Météorologie (oMM) dans les & pays, 12 princ

11 a été relevé 1'insuffisanc

ipe a été acceptéas

e notoire de 1l'ass

1t Afrique Noire €3 Général et aux zOnes gahéliennes en particulicTs

3, Pour le probliéne des Vises d'entrée dans les Six Dp&¥S po

gion, i1 & 2té reconnandé @

- de prévenir les Etats & l'avance 3

- d'entreprendre aupres de chac

44 Pour les frais de séjour Jles Ministres (yoir article t0 dB riglenen

il a été ﬁéCiié %
- pour la présente session,

CILSS ; : g
2 - pour les autres sessions * i1 sera octroj

dermnité journaliére gquivalente 3 cells du Coordonnateulr

5, On a adnis le principe de
et Relations Rgidrisures-

au sein de la division des Liaisons

6. Les étudss, avant arétre renduss zubligues doivent &tre

au Conseile.

Etats non DBC

7. On a saccepté 12 principe 3132 - ccurtoisie certains Bt
en cauvre 2 T

tre intéresseés 4 la ~ise en rojets

gui ;curraient S

des grands flesuves.

8. La precheine

e la mission a'information de 1'0rganisation Mondiale de )2
|

jstance de cetie organisation a

un d'eux les dénarches nécessaires.

+ intérie

1a prise en charge des frais per
4é 3 chague pecbre une

lors de ses aéplacens

Addsigner un agent chargé des relations avec le ¥
=]

soumises au préal

1s régularisa’

ur les experts en nis |




S DE LUTTE
SAHEL

COMITE PERMANENT INTERETAT
CONTRE L4 SECHERESSE DANS LB

e ———

fer Conseil des M:,nJ.Stresn)
(Ouagadougou 19-20 gécenbre 19

COMMINUGUE FINAD

e T T

nité Permancnt Interetats de

-
(e)

1tegt tenu les '3 et 20 décembfe

Lo Premier Conseil des Ministres éu

lutte contre la gécheresse dons ie Sahel (c11SS 5) s

1973 & Ouagadousou.

P ~semble de te.®8 indispensables zu
Le Conseil a exanminé pté un 288
xaminé et adcp®

bon fonciticnnanent du CILSS notanment le -;;-cjet

finencieT, la rdglement applicable &u Pert‘""e’

;2 réglement iziSrieur, le réglement

f'_'_} CILSS .

budget pour .'eXercice 1974. Il a

4-:.5

:\:eu -
~grenne et projess régionaux qui doi-

’

I1 a examiné et adopté le IT
en outre arrdsy la liste, non limitative jas PT
vent faire 1'objet a'études particulidres s¥8C
extérieures,

+» concouISet - 'issistance des aides

P

Le C ) 5 # . ctaife sénéreuse et =:bstantielle fournie
onseil a été informé &= - =

au populationg ay Sahel par SON ALTESSE =% 3
honmage & ca szan

- des Bmirasts ‘rabes Unis. Il rend

l
p
os
tl

ténocigmage de solidarité az

: - . 12 E‘ats
mer Que Cetta aide sera utilisée au nives: =%° !
lations =
Siniat rées.,
. .. s=gril tres fruc=euse avec Monsieur
Le Censeil 2 eu une sdancs ~% 7 i
KROEN Dirsce . :a ~sve_oppement g 1’8 inforné des déci~-

our Géréral 4 Fonds Buropss- =° 5
sions exce- _ v, *a—ission des ~=cunautés Buropéennes
ionnelles prises au niveau =° -

en faveur :.

.
’

"
-,j

crulations sinistrées.

§

Le Conseil +ient & remeTiiis -7
et le Parla -s meste en fave= du Szhel. Il expr‘.i.no
i2=ent Buropéen en particuliss N TG _ s
au peuple 3.4 . =z . _ .__ % s:= Jouvernemerz: 3t au Président Sangou-
<o la Républigue de Haute-Voiise
1 LAMIZAN B o ..s i3 2t généres® hospitalité.

X sa prefonde sratitude peur -7

~- sceabre 1973,

N saldustU, le <«

71 srofite é: “'occasion pour affir-

- —




