COMITE PERMANENT INTER-ETATS DE LUTTE CONTRE LA SECHERESSE DANS LE SAHEL
PERMANENT INTERSTATE COMMITTEE FOR DROUGHT CONTROL IN THE SAHEL
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Secrétariat Exécurtif

AVIS DE VACANCE DE PDSTE,’?:?

Le Comité Permanent Inter - Etats de Lutte contre la Sécheresse dans le Sahel (CILSS) recrute pour le Centre
Régional AGRHYMET (CRA) & Niamey (Niger) un{e) Directeur (trice) Général(e).

Lieu daffectation ; Niamey - NIGER.

Durée du contrat : Trois ans avec possibilité de renouvellement une seule fois.
Classification : Hors Catégorie de la grille salariale du CILSS

Type de recrutement : Inter - Etatique

Rémundération Selon qualifications et expériences.

Date de cloture 30 mai 2009

Créd en 1974, le Centre Régional AGRHYMET est une institution spécialisée du Comite Permanent Inter-Etats de
Lutte contre la Sécheresse dans le Sahel (CILSS) regroupant neuf Etats membres.

Il a pour objectifs principaux de i) coniribuer & la sécurité alimentaire et 4 l'avgmentation de la production agricole
dans les pays membres du CILSS et ii) aider & Famélioration de la gestion des ressources naturelles de la région du
Sahel en assurant l'information et la formation des acteurs du déweloppement et de leurs partenaires dans les
domaines de 'agro-écologie au sens large (agro-climatologie, hydrologie, protection des végétaux,...). Clest un outil
a voeation régionale, spécialisé dans les sciences et techniques applicables aux secteurs du développement agricole,
de l'aménagement de l'espace rural et de la gestion des ressources naturelles. Au fil des années, le Centre régional
AGRHYMET s'est affirmé comme un centre regional d'excellence en matiére de

- Formation des cadres des pays du Sahel et d'ailleurs ;

- Suivi agro-météorologigue ¢l hyvdrologique au niveau régional :

- Statistiques agricoles et suivi des cultures au Sahel et en Afrique de I"ouest ;

- Bangues de données régionales ;

- Gestion et diffusion de linformation sur le suivi des ressources naturelles au Sahel et en Afrique de 'Ouest ©

= Documentation sur @ lagro-météorologie, la protection des wvégélaux, le suivi de l'environnement, la
désertification, la gestion des ressources naturelles, ete. |

- Maintenance des instruments météorologiques et des équipements électronigues ;

- Renforcement de la coopération inter-Etats a travers l'échange de méthodologies et de technologies.

A ce titre, il collabore avec de nombreux partenaires dont les organismes bilatéraux et multilatéraux (LUSAID, FAO,
OMM, IRD, CIRAL, ...} pour exécuter des activités liées a la sécurité alimentaire, au développement durable, 4 la
gestion des ressources naturelles, au changement climatique et a la lutte contre la désentification.

C'est dans le souci de maintenir cette dynamique ¢t relever les grands défis dans ses domaines de compétences que le
CILSS engage le recrutement du Directeur Général du Centre Régional AGRHYMET.

L RESPONSABILITES

Sous I"outorité et la supervision du Secrétaire Exécutif du CILSS, le (la) Directeur (trice) Général (e} est chargé(c)
de :

Leadership

Conduire avec efficacité  la mise en cuvre du Plan stratégique de 'Institution et la réalisation du plan
quinquennal 2009-2013 et la mise en auvre des financements en liaison avec les Coordonnaieurs des PRA |

= Veiller & la bonne application des politiques et procédures du CILSS ;

- Développer I'image de marque et assurer le rayonnement du Centre au niveau régional et international ;

- Eire comptable de I'exécution efficiente et efficace des opérations du Centre ;

- Promouvoir des échanges d'expériences et formaliser des partenarials avec toutes organisations, alricaines
ou imernationales, ayant des objectifs similaires 4 ceux du CILSS et du Centre régional AGRHYMET ;

5 - Mobiliser des ressources financiéres additionnelles dans le cadre de ces partenariats.
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- Veiller & la tenue régulidre des instances internes de concertation ;

- Diriger efficacement les services techniques, scientifiques, administratifs, financiers et comptables du
Centre en s'appuyant sur les responsables nommés  la téte de ces services ;

- Ordonner les dépenses du Centre et assurer le suivi budgétaire et comptable des différents financements ;

- Mettre en ceuvre le systéme de gestion de la performance que ce soit au niveau du personnel mais aussi de la
qualité des travaux conduits et de |'utilisation des ressources ;

- Exécuter les décisions des instances du CILSS.

IL PROFIL DU CANDIDAT :

CQualification
- Etre titulaire d’un dipldme universitaire supérieur (DESS, MBA, MSec, Doctorat, PhD) dans un des
domaines suivants : Météorologie, Agro-météorologie, Agronomie, Agro-économie, Bioclimatologie,
Sciences de I'environnement, Management ou domaines connexes, ou de tout autre dipldme reconnu
équivalent.

Expérience
- Démontrer au moins dix (10) ans d"expérience pertinente dans un des domaines ci-dessus cités en rapport
avec les exigences du poste ;
= Avoir occupé un poste de responsabilité dans la gestion et la coordination d’activités scientifiques,
techniques ou pédagogiques ;
- Avoir une bonne expérience dans le management et la gestion des organisations ;
- La participation ou I"implication dans des programmes ou projets régionaux sera appréciée.

Competences
- Posséder une bonne connaissance de la problématique du développement durable en Afrique ;

Démontrer des aptitudes en leadership et management;
Avoir une bonne connaissance des structures régionales et nationales en Afrique de I"Ouest qui
interviennent dans les domaines de compétence du CILSS et de leurs politiques ;
Démontrer des aptitudes en leadership et management
Avoir une bonne connaissance des conventions internationales lides aux domaines précités ;
Démontrer des aptitudes en communication et en mobilisation des ressources financitres et humaines ;
Avoir une bonne maitrise des logiciels couramment utilisés : Word, Excel, PowerPoint, Internet.
Avoir une excellente connaissance du Frangais, une bonne connaissance de |’Anglais et une connaissance
souhaitée du portugais ou de I' Arabe.

I1l. DOSSIER DE CANDIDATURE
Le dossier de candidature doit comporter les éléments suivants :

- Une lettre de motivation et deux (2) photos d’identité ;

- Un Curriculum Vitae actualisé et certifié sincére par le candidat ;

- Une copie certifiée conforme des titres, diplomes, attestations de qualification ;

- Un extrait d'acte de naissance ou de jugement supplétif en tenant lieu : Le candidat doit avoir la nationalité
d’un pays membre du CILSS et étre dgé de 54 ans au plus lors du premier recrutement au CILSS ;
Un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois (3) mois ;

- Les contacts de trois personnes de référence.

Les dossiers de candidature devront &tre déposés i I'adresse ci-dessous avec la mention « Candidature au poste de
Directeur Général du Centre Régional AGRHYMET. A n’ouvrir qu'en séance de dépouillementy:

Monsieur le Secrétaire Exécutif du CILSS : — 2754, Boulevard Mouammar Kadhafi, Secteur 15 (Ouaga 2000). 03
BP 7049 OUAGADOUGOU 03 Burkina Faso Tél (226) 50 37 41 25/26 ; Fax : (226) 50 37 41 32 E-mail :
cilssiicilss.bf ; site Web : www.cilss.bf.
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